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INFORMATIENOTA 
 

 

1.  Organisatie 
 

Naam Sint Jan Zedelgem Lions vzw 

Adres 
Rembertstraat 4 Bus 0001 
8210 Veldegem 

Tel.nr 0472/75 77 48 

e-mail Secretariaat.sjzlions@gmail.com 

Sociale 
doelstelling 

De vereniging heeft tot doel: 

- De ontwikkeling van de lichamelijke opvoeding in het algemeen en van vol-
gende sporten (rolstoelbasketbal, G-basket, valide basket, Multimove, wielren-
nen, G-wielrennen en lopen) in het bijzonder; 

- Een kenniscentrum van rolstoelbasket in West-Vlaanderen te zijn; 
- Mensen in armoede en mensen met een beperking de kans geven om te spor-

ten; 
- Zich in te zetten voor de ontwikkeling van het Zedelgemse, Torhoutse en West-

Vlaamse sportgebeuren. 
- Zich in te zetten voor een ecologische levensstijl te promoten en zich in te zet-

ten om acties tegen de klimaatopwarming. 

Juridisch 
statuut VZW 

 

 

Verantwoordelijke van de organisatie, die moet verwittigd worden bij ongevallen. 

 

Naam Ricardo Naeyaert 

Functie Voorzitter 

Tel. - GSM 0472/75 77 48 
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2.  Verzekeringen 

 
 

Verplichte verzekering  

 

Waarborgen 
Ten minste de burgerlijke aansprakelijkheid, met uitzondering van de con-

tractuele aansprakelijkheid, van de organisatie en de vrijwilliger. 

Maatschappij Ethias Verzekeringen 

Polisnummer 45.054.954 

 

 

Andere verzekeringen 

 

Waarborgen 

Lichamelijke schade die geleden is door vrijwilligers bij ongevallen tij-

dens de uitvoering van het vrijwilligerswerk of op weg naar- en van de 

activiteiten 

Maatschappij Ethias Verzekeringen 

Polisnummer 45.054.954 

 

 

 
 

Waarborgen Rechtsbijstand voor de twee genoemde risico’s 

Maatschappij Ethias Verzekeringen 

Polisnummer 45.054.954 
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3.  Vergoedingen 

 
 

Kostenvergoeding conform artikel 10 van de Vrijwilligerswet 
 

Maak uw keuze uit één van onderstaande  mogelijkheden (schrappen wat niet past) 

 

• De organisatie betaalt een gewone forfaitaire vergoeding (rekening houdend met de 

wettelijk vastgestelde maxima zoals bepaald in de vrijwilligerswet) voor: Het geven van 

trainingen. 

 

 

• de forfaitaire vergoeding wordt aangevuld met een km-vergoeding voor bewijsbare 

verplaatsingen in het kader van het vrijwilligerswerk, er wordt tot maximum 2000 

keer de km-vergoeding voor de wagen vergoed. 

•  de forfaitaire vergoeding wordt aangevuld met een km-vergoeding voor bewijsbare 

verplaatsingen in het kader van het vrijwilligerswerk hoofdzakelijk gericht op het 

vervoeren van mensen, zonder dat er een limiet geldt 

 

 

• De organisatie betaalt de reële kosten, mits overhandiging van de juiste bewijsstukken, 

in volgende gevallen: Het uitvoeren van aankopen die door het bestuur zijn goedge-

keurd voor bestuursleden. 
 
 

Kostenvergoeding conform artikel 12 van de Vrijwilligerswet 

 

• De organisatie betaalt een verhoogde forfaitaire vergoeding (rekening houdend met de 

wettelijk vastgestelde maxima) 

 

Opgelet: De vrijwilliger kan enkel een kostenvergoeding ontvangen van de organisatie 

waarvoor hij/zij als vrijwilliger actief is. Hij/Zij mag geen kostenvergoeding ontvangen van 

de persoon waarvoor het vrijwilligerswerk wordt verricht. 

 

Opgelet: de vrijwilliger mag geen verschillende kostenvergoedingssystemen met elkaar 

mengen per kalenderjaar. De vrijwilliger dient zelf in het oog te houden dat hij/zij de forfai-

taire maximumbedragen (per dag én per jaar) niet overschrijdt. 

 

Opgelet: er is een beperkte ‘aanvulling’ van de forfaitaire vergoeding mogelijk voor de ver-

voerskosten van de vrijwilliger in dezelfde of in een andere vereniging. De vrijwilliger mag 

dus een vervoerskostenvergoeding ontvangen, ook al krijgt hij/zij al een forfaitaire vergoe-

ding. Deze ‘extra’ vervoerskosten moeten echter degelijk bewezen worden. 

 

Opgelet: de vrijwilliger die als activiteit voornamelijk ‘vervoer van personen doet’ kan een 

onbeperkte kilometervergoeding ontvangen, maar zal dan dubbel bewijs moeten leveren: 

zowel voor wat betreft gemaakte kilometers als wat betreft het vervoeren van personen. 
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4.  Aansprakelijkheid 
 

De organisatie is aansprakelijk voor de schade die de vrijwilliger door zijn fout aan derden 

veroorzaakt bij het verrichten van vrijwilligerswerk. 

 

Ingeval de vrijwilliger bij het verrichten van het vrijwilligerswerk de organisatie of derden 

schade berokkent, is hij enkel aansprakelijk voor zijn bedrog en zijn zware schuld. 

Voor lichte schuld is hij enkel aansprakelijk als die bij hem eerder gewoonlijk dan toevallig 

voorkomt. 

 

 

5.  Discretieplicht 
 

“Als vrijwilliger heb je discretieplicht. Dit betekent dit dat je, omwille van de functie die je 

uitoefent, geen gegevens aan anderen mag doorgeven. Tenzij aan diegenen die het recht 

hebben om hiervan op de hoogte te zijn. Het kan gaan om informatie die je krijgt van cliën-

ten of patiënten, maar ook om informatie die je hebt over de organisatie waar je als vrijwil-

liger werkt. Je kan dus informatie doorgeven aan collega’s en andere professionele mede-

werkers in de organisatie indien het belangrijk is voor de hulpverlening of het functioneren 

van de dienst of organisatie.” 

 

In deze organisatie geldt voor de vrijwilliger eveneens het Beroepsgeheim, volgens artikel 

458 van het Strafwetboek. 

"Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, vroedvrouwen en 

alle andere personen die uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van gehei-

men die hun zijn toevertrouwd en deze bekendmaken buiten het geval dat zij geroepen 

worden om in rechte (of voor een parlementaire onderzoekscommissie) getuigenis af te 

leggen en buiten het geval dat de wet hen verplicht die geheimen bekend te maken, 

worden gestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot zes maanden en met een geld-

boete van honderd tot vijfhonderd frank". 

 

De vermelding "alle andere personen" in de opsomming, kan dus ook op een vrijwilliger 

slaan in gevallen waar een vorm van geheimhouding verplicht is (bv. monitoren bij minder-

validen, vrijwilligerswerk bij de diensten slachtofferhulp, in rusthuizen,…). 

 

Hierbij  geldt eveneens  artikel 458bis Sw.(melding bij Procureur des Konings in geval van 

ernstig en dreigend gevaar voor de fysieke en mentale integriteit van een minderjarige of 

van een kwetsbare persoon). 

 

 

6.  Wederzijdse rechten en plichten  
 

Privacy van vrijwilligers 

Sint Jan Zedelgem Lions VZW hecht veel waarde aan de bescherming van je persoonsgege-

vens en dat je privacy als vrijwilligers wordt gerespecteerd. In onze privacy policy 

(https://www.zedelgemlions.be/over-ons/privacyverklaring) lees je hoe wij omgaan met jouw per-

soonsgegevens, waarbij we ons houden aan de toepasselijke wet- en regelgeving, waaron-

der de Algemene Verordening Gegevensbescherming. 
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De vrijwilliger heeft recht op informatie over zijn activiteiten, afbakening van zijn werk-

veld en werktijden, een contactpunt bij conflictsituaties, over de noodzakelijke uitrusting, 

recht op aangepaste vorming en bijscholing, en op het discreet omgaan door de organisatie 

met zijn/haar gegevens . . . ,   

 

De organisatie heeft recht op een correcte deontologische houding van de vrijwilliger 

m.b.t. het naleven van de onderlinge afspraken, het respecteren van de afbakening van het 

activiteitsveld, de omgang met ‘derden,…. 

 

7.  Wijzigingen aan informatienota vrijwilligers  
 

Sint Jan Zedelgem Lions vzw kan van tijd tot tijd deze informatienota steeds aanpassen.  

De laatste wijziging gebeurde op 12/11/2020 
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